Administratieve lastenverlichting
met de Werkkostenregeling?

U heeft vast ergens gelezen dat de nieuwe

regelgeving met betrekking tot verstrekkingen en

vergoedingen aan werknemers per 1 januari 2011

ingaat. U heeft de keuze om invoering van de

regeling uit te stellen tot 2014, maar wat is voordelig?
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ij toepassing van de werkkosten-
B regeling worden alle vergoedingen

en verstrekking in beginsel belast,
tenzij de werkgever ze aanwijst als “werk-
kosten". Daarnaast zijn er 6 gerichte vrijstel-
lingen: reiskosten, tijdelijke verblijfskosten,
cursussen, studie, extraterritoriale kosten en
verhuizing. Aangewezen vergoedingen en
verstrekkingen vallen binnen de algemene
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forfait van 1,4% van de fiscale loonsom.
Bovenmatige vergoedingen, die de forfait
overschrijden, worden met 80% eindheffing
belast. De eindheffing kan niet worden
verhaald op de werknemer.

Een aantal verstrekkingen worden op nihil
gewaardeerd, en zijn daarmee niet belast,
zoals voorzieningen op de werkplek, werk-
kleding, en hulpmiddelen zoals computers
en apparatuur voor zakelijk gebruik. Let wel,
alleen verstrekkingen worden op nihil
gewaardeerd, een vergoeding aan de
werknemer voor dergelijke kosten is

wel belast.

De lastenverlichting zou moeten volgen

uit het feit dat de vergoedingen en ver-
strekkingen binnen de forfait op werkgevers
niveau worden geadministreerd, in plaats
van per werknemer. MAAR, de aanwijzing
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van “werkkosten” dient vooraf aan het
genietingsmoment te liggen, terwijl de
omvang van de fiscale loonsom, en dus

de forfait, pas na afloop van het boekjaar
definitief kan worden vastgesteld. Nieuwe
aanwijzingen achteraf, of terugtrekken van
aanwijzingen is niet toegestaan.

De kosten en bijbehorende btw dienen uit
de administratie te blijken, gespecificeerd
naar “werkkosten’, belaste vergoedingen,
en vrijgestelde vergoedingen.

Eventuele eindheffing dient in de juiste
tijdvak te worden afgedragen, de kosten
moeten dus per loonperiode inzichtelijk
zijn.

Werkgevers zullen dus tijdig de administratie
moeten inrichten en wellicht het belonings-
beleid aanpassen. En wat is voordelig in uw
geval? Overleg met een deskundige lijkt

mij op zijn plaats!

Ons dienstenpakket voorziet in alle accountancy, administratieve en
fiscale zaken die een ondernemer op zijn pad kan tegenkomen, zoals:

- Verwerken van administraties

- Het opstellen van tussentijdse rapportages
- Het samenstellen van jaarrekeningen

- Het beoordelen van jaarrekeningen

- Belastingaangifte en -advies

- Het verzorgen van salarisadministraties

- Fiscale- en bedrijfsadviezen

- Bedrijfsovernames

- Begeleiding van startende ondernemers
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het ONDERNEMERS BELANG




