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Godthelp Accountants en Adviseurs:

'Nieuwe wet- en regelgeving
levert kansen voor MKB op'

Rond de jaarwisseling zijn er altijd
aanpassingen in wet- en regelgeving op het

gebied van de fiscaliteit. Volgens Edwin van

Beek AA/FA, directeur/eigenaar van het in
Heemskerk gevestigde Godthelp Accountants en
Adviseurs B.V. en Accountant-
Administratieconsulent Gillian Gordon dienen
ondernemers op zo'n moment altijd alert te zijn.
“Zo is bijvoorbeeld de successiewet ingrijpend
veranderd,” zegt het tweetal. “Het is fiscaal
aantrekkelijker geworden om een bedrijf over te

dragen aan een opvolger. Met deze nieuwe regels

GOT ey,

heeft de overheid prima meegedacht over het 7
continuiteitsvraagstuk, juist omdat praktisch de

gehele Nederlandse economie draait op

doel is zelfs dat bijvoorbeeld de banken

Godthelp richt zich op elke ondernemer, van de
Z7P'er tot aan MKB-groot. “We zitten in veel

fam,hebedn}ven' Echter, ondernemers moeten goed vergelijkingsmateriaal willen hebben en

branches en werken met veel verschillende
klanten. Dat geeft ons een goed inzicht in wat

. .. ” op basis van die standaardisatie een beter
wel mspelen op die nieuwe kansen. oordeel kunnen geven of er wel of geen kre-
diet wordt verleend. Daar dient een onder- er speelt, hoe iedere ondernemer bijvoorbeeld
nemer ook op vooruit te lopen.” met de crisis omgaat en die optelsom levert
alleen maar een hogere kwalitatief advies op,”
De tijden veranderen dus. En dat weet men besluit Van Beek. “Eén specifiek advies loopt
echter als een rode draad door al ons werk heen

en komt in elk gesprek met de klant steeds weer

bij het in 1945 gestarte Godthelp als geen

Van Beek en Gordon zien daarin een belang-

rijke rol voor zichzelf weggelegd. “Natuurlijk
houden we ons bezig met het opstellen van

de jaarrekeningen, het inrichten van de admi-
nistratie en de boekhouding, maar we zijn ook
steeds meer adviseur geworden. Door de wijzig-
ingen in wet- en regelgeving kun je onderne-

mers er op attenderen dat ze op een andere
wijze hun bedrijfsstructuur kunnen inrichten
waardoor ze beter kunnen vooruitlopen op
een toekomstige overdracht. Daar staan we

de ondernemers graag in bij. Een goede voor-

bereiding is immers het halve werk. Tijdig
anticiperen om te kunnen voldoen aan de
wettelijke termijnen is dus een must.”

Het tweetal verwacht in de komende jaren een
verplichte standaardisering van de rapportages.
“0Ook daar ondersteunen we het bedrijfsleven.

Het gaat uiteindelijk namelijk niet alleen om
het goed voeren van je administratie; het

ander. “De oprichter, de heer Godthelp, had
bij de start al de overtuigde visie dat je als
ondersteunende accountant of administrateur
moest denken en handelen in het belang van
de klant. Het is de goede basis geweest van
het bedrijf dat ooit in Haarlem startte.
Feitelijk is aan die basis niets veranderd.
We gaan er nog steeds van uit dat we een
ware bondgenoot van onze opdrachtgevers
zijn, die tegelijkertijd ook het lef heeft om
soms als advocaat van de duivel te willen
sparren. En dat doen we blijkbaar goed;

we bestaan 65 jaar. Maar met 'pensioen’
gaan we nog zeker niet. Sterker nog: we
hebben de ambitie om binnen een paar jaar
te groeien van nu 8 naar ongeveer 12 of 13
medewerkers. Twee jaar geleden hebben we
daartoe de eerste stap gemaakt door naar bedrij-
venterrein De Trompet in Heemskerk te verhui-
zen. We zijn nu goed bereikbaar geworden
voor het MKB in geheel Noord-Holland.”

naar voren: blijf vooral ondernemen. En pak elke
kans, ook als de basis zit in nieuwe wet- en
regelgeving. Precies in dat laatste aspect
vervullen wij een essentiéle rol. Wij maken

de kansen goed zichtbaar; dat zou een onder-
nemer toch als 'zeer interessant' in de oren
moeten klinken.”
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